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terca-feira, 6 de junho de 2017

- A urgéncia e inadiabilidade de atendimento da prestacdo
de servicos de satide aos usuarios;

- 0 esgotamento das convocagdes dos candidatos habilita-
dos no concurso publico para provimento das vagas na catego-
ria profissional de Analista de Satide - Médico na especialidade
de Oftalmologia (Retina), realizado por esta Autarquia.

COMUNICA:

1 — Estdo abertas as inscricdes para candidatos a contra-
tacdo emergencial, por um periodo de 12 (doze) meses, para
a funcdo de Analista de Saude - Médico na especialidade de
Oftalmologia (Retina), conforme discriminado a seguir:

a) Periodo de Inscricao: 07, 08, 09 12 e 13 de junho de 2017;

b) Horario: das 8h30 as 15h30;

¢) Local: Secéo de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios
e Acesso) do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos, sito
a Rua Castro Alves n° 151, fundos — Aclimagao — S&o Paulo.

2. A inscricdo deve ser efetuada pelo(a) interessado(a) ou
procurador(a) devidamente habilitado(a), GRATUITAMENTE,
mediante o preenchimento de formulario padronizado — Ficha
de Inscricdo.

3. Nimero de vagas: 1 (uma).

4. 0(s) candidato(s) contratado(s) fica(m) sujeito(s) a remu-
neracao correspondente ao padrdo inicial da carreira de Ana-
lista de Saude - Médico e a Jornada de Trabalho de 20 (vinte)
horas semanais (J-20), a critério da Administracao;

4.1. Remuneraggo: J-20: R$ 6.000,00.

1 - SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

1. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado:

1.1. Se estrangeiro(a) devera comprovar a situacdo regular
e permanente no territério nacional, nos termos e atendido as
exigéncias contidas na legislacao federal pertinente;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data do encerramento das inscri¢es;

3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

5. Nao estar incurso na condicdo de acumulagdo ilicita de
cargos publicos;

6. Possuir diploma de curso superior de medicina, outorga-
do por entidade oficial ou oficializada;

7. Possuir registro definitivo no Conselho Regional de Me-
dicina de Sao Paulo (Cremesp);

8. Comprovante de experiéncia comprovada em Retina,
Comprovante de Residéncia Médica em Servico Oftalmologico
reconhecido pelo MEC, experiéncia comprovada em cirurgias
de catarata, na técnica de Facoemulsificagdo, experiéncia com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiéncia comprovada
no atendimento clinico e cirdrgico de urgéncias e emergéncias
oftalmoldgicas, experiéncia comprovada em Plastica Ocular,
Habilitacdo em Oftalmologia Geral.

9. Néo ter sido demitido(a) por justa causa na Administra-
¢do Indireta, demitido(a) a bem do servico publico na Admi-
nistracdo Direta e/ou reprovado(a) no periodo de experiéncia
na contratagdo regida pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas
nesta, ou em qualquer outra Autarquia do Municipio de Sao
Paulo, nos ltimos dois anos;

10. Estar ciente que sera submetido(a) a exame médico no
momento da contratagao;

11. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita e
integral aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente
Comunicado.

12. A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da assinatura do contrato,
implicara na nulidade da inscricdo e dos atos dela decorrentes,
sem prejuizos da adogdo de medidas de ordem administrativa
ou judicial.

13. Para inscrever-se o(a) interessado(a) deverd apresentar:

a) Curriculo;

b) Comprovante de experiéncia comprovada em Retina,
Comprovante de Residéncia Médica em Servico Oftalmologico
reconhecido pelo MEC, experiéncia comprovada em cirurgias
de catarata, na técnica de Facoemulsificagdo, experiéncia com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiéncia comprovada
no atendimento clinico e cirdrgico de urgéncias e emergéncias
oftalmoldgicas, experiéncia comprovada em Plastica Ocular,
Habilitacdo em Oftalmologia Geral.

14, Por ocasido da assinatura do contrato, o(a) candidato(a)
deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo HSPM,
sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo.

11 DA CLASSIFICACAO E DA ENTREVISTA

1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente,
utilizando-se para tal, a somatéria do total de pontos obtidos
na contagem do tempo da experiéncia.

2. A avaliagdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 (meio) ponto por
semestre, que devera ser comprovada por meio de registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo
em papel timbrado com firma reconhecida ou Certidao de
Tempo de Servico, expedida por drgdo competente, apresentar
original e cépia no momento da inscricao.

3. Néo sdo aceitos protocolos de documentos, assim, de-
vem ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo(a) receptor(a).

4. Na hipotese de ocorréncia de empate na classificacéo,
serdo utilizados os seguintes critérios, pela ordem, para de-
sempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Os candidatos serdo convocados de acordo com a clas-
sificacao final e encaminhados para entrevista com o Diretor
Departamento Técnico de Atengdo a Saude (DAS) ou quem ele
designar, sob a coordenagéo da Comissao de Concursos

6. Para fins de avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Analise do Curriculo Vitae;

b) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da Uni-
dade de Trabalho do HSPM;

¢) Disponibilidade de horario para trabalhar, compativel
com as necessidades de servico do HSPM e a respectiva Unida-
de para qual sera contratado(a).

7. Disposicdes gerais:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitante, ndo
¢ considerado;

b) E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a
apresentagdo e comprovacdo dos titulos, inclusive na hipdtese
de se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquiva-
dos em Orgaos Publicos;

) A avaliagdo do tempo de servico na fungdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio;

d) Todos os documentos ndo retirados no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da homologacéo do Pro-
cesso Seletivo, serdo inutilizados.

111 - DA BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo passara por Banca Examinadora
constituida pela Coordenadora da Secdo de Apoio Técnico em
Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso, do Departamento Técnico
de Gestao de Talentos, e pela Geréncia Técnica de Pratica Assis-
tencial do Departamento Técnico de Atengéo a Saude.

IV - DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo(a) candidato(a) que sera integrante da lista final
de classificagdo.

1.1. A convocacdo para a formalizacdo da contratacéo sera
feita por meio do Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo (DOC).

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacédo para formalizacdo da contra-

tacdo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
aprovado(a) acompanhar a publicagdo da convocagdo no DOC,
referente ao Processo Seletivo.

1.3. Sera considerado(a) desistente, o(a) candidato(a) que
ndo comparecer ao HSPM, na data, horario e local determina-
dos, munido de toda documentacdo.

2. A contratagao do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n® 10.793, de 1989, e néo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratagdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Ntimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou Certidao de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de experiéncia comprovada em Retina,
Comprovante de Residéncia Médica em Servico Oftalmoldgico
reconhecido pelo MEC, experiéncia comprovada em cirurgias
de catarata, na técnica de Facoemulsificacdo, experiéncia com-
provada em cirurgias antiglaucomatosas (trabeculectomia, faco-
trabeculectomia e implante valvular), experiéncia comprovada
no atendimento clinico e cirdrgico de urgéncias e emergéncias
oftalmoldgicas, experiéncia comprovada em Plastica Ocular,
Habilitacdo em Oftalmologia Geral.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (S&o Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de horario em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(d)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territorio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
enderego junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratagdo, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a exa-
mes laboratoriais, para avaliacdo de sua saude.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que nao gozar de boa saude fisica e mental.

8. E vedada a contratacio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscricdo, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satde do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou nao, para o exercicio do emprego.

1.1 Nas contratacdes temporarias, devera ser reservado o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e méaximo de 10%
(dez por cento) das vagas para a contratacdo dentre pessoas
com deficiéncia.

1.2 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias no artigo 1°, do Decreto Federal n° 6.949/09
como norteador das hipéteses de deficiéncia de que trata o
artigo 2° da Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Se¢do de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
0 Processo Seletivo.

PROCESSO N° 6210.2017/0001494-1

A Comissao de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificacdo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista

de Saude - Médico (Pneumologia)(J=20h).

NOME DOCUMENTO NOTA CLASSFINAL
BRUNO ROCHA DE MACEDO 5084782225 0,00 1
RENATO MIRANDA LIMA 351N 0,00 2

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia util, para even-
tual interposicdo de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestéo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacéo

Processo n° 6210.2017/0001479-8

A Comisséo de Concursos do Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM torna publica a relacdo dos candidatos ins-
critos, bem como a classificagdo final do Processo Seletivo para
preenchimento de vagas na categoria profissional de Analista

de Satde - Médico (Pneumologia)(J=20h).
NOME DOCUMENTO NOTA CLASS.FINAL
ELLEN PIERRE DE OLIVEIRA 281866983 0,00 1

Os candidatos terdo o prazo de 01 (um) dia dtil, para even-
tual interposicao de recurso. O recurso devidamente fundamen-
tado, constando nome do candidato e emprego a qual concorre,
devera ser dirigido a Superintendente do HSPM, protocolado no
Departamento Técnico de Gestédo de Talentos, das 8h30 as 15h,
sito a Rua Castro Alves n° 151, Aclimacao

0O Superintendente do Hospital do Servidor Publico Munici-
pal convoca os candidatos inscritos e classificados no Processo
Seletivo para preenchimento de vagas na categoria profissional
de Analista de Satde - Médico (Psiquiatria Adulto), (J=20h)
para comparecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Secao de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

09/06/2017 as 11h

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PSIQUIATRIA ADULTO)

Total de Vagas: 01

NOME DOCUMENTO CLASS.
CAMILA MARTINS SOARES PAMPLONA 5370316 8
DOCUMENTOS:

Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e comprovan-
te que votou nas Ultimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de
Reservista quando do sexo masculino, Certiddo de Casamento
ou Certidao de Nascimento ou Averbacdo Judicial quando
separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva carteira de
vacinagao (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes, Declaracdo de
Bens e Valores (original e xerox).

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO (PSIQUIATRIA ADUL-
TO): Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psi-
quiatria de Adultos ou estar cursando a mesma, ou ter Titulo
de Especialista.

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacdo dos classificados do Processo
Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 25° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 05 DE JUNHO
DE 2017.

Aos 05 dias de junho de 2017, as 14h30 horas, sob a
presidéncia da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se
a 25? reunido Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de
Administracdo Publica — COMAP, na sala de reunides — quinto
andar, da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes
os seguintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti,
SMF, Julio Serson de SMRI, Ivan Teixeira da Costa Budinski, de
SERG, Fabio Teizo, de SMG e Vladimir de Souza Alves de SMJ.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteragdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeacdes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°
50.898/2009, com vistas a evitar situagdes que possam contra-
riar o disposto da Stimula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

OFicio SECRETARIA  NOME

1936117 SME MARIA LUIZA CORREA CARVALHO DOS SANTOS
85817 SME VANESSA PAULA LACERDA REZINA MENDES
266117 SME ALCIDES PEREIRA XAVIER

861N SME SANDRA REGINA REIS DOS SANTOS
BN SME KELY REGINA MATOS DE SOUSA

nIN7T - SME ANDREIA VADILHO TAVARES

BT SME MARIZA DOS SANTOS MOTA PORTO
BT SME ALINE CRISTINA JORDAO

BB SME ROZANE GUILHEM

nBHNT - SME SILMADIAS DE ARAUJO

BI6NT SME ROSA TIYOKO AYABE

BN SME ROBERTA DA CUNHA MOURA

B80NT SME MARIA VONETE SANTOS FERNANDES
BYINT  SME EDMAR RODRIGO CECILIO DA CUNHA
ByINT - SME JOSE JACINTO DOS SANTOS

B92NT - SME DARCY CANDIDO DA SILVA JUNIOR
B3N SME CAROLINA DE OLIVEIRA LOPES

B%/17T  SME ADRIANA DE ALMEIDA

017 SME MIRIAM CRISTINA ARRIFANO NAGASE
4917 SME SOLANGE HONORIO ZELEV

4917 SME PRISCILA DE CARVALHO KOVACS CONDE
4917 SME LUIZ CARLOS FARIA

242017 SME SUELY DE SOUZA MELLO

unnT - SME MAGALI DE FATIMA LOPES LIMA
23N SME GABRIEL GONCALVES PINTO

22017 SME DANIELA SEGUNDO XAVIER MONTEIRO
430n7 - SME MARINA QUEIROZ LADEIRA

3T SME PRISCILA NEMETH JURADO

3817 SME DEBORA SANTOS BALDOVINOTTI
W97 SME ANA LUCIA BRUGUGNOLLI

u0NT - SME SAMIR AHMAD DOS SANTOS MUSTAPHA
0N SME VERA LUCIA PEREIRA DA COSTA
N7 SME PATRICIA SILVA DE PAULA

24417 SME SILVIA PATRICIA DE SOUSA PRAXEDES ROTH
24517 SME JULIANO RODRIGO MACIEL FERNANDES
24617 SME EDGAR DE LIMA

2417 SME VANESSA DE OLIVEIRA MASSAVELLI
28017 SME CRISTIANE DA SILVA PRADA

250n7 SME REGINA FREITAS DA SILVA

W57 SME DURVAL GREGOLETI JUNIOR

MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA NOGUEIRA DE SA
ISABEL CRISTINA ESPOSITO HIGA

45217 SME
245417 SME

2917 SME IDALIAVIEIRA SANDES SILVA

29317 SME ELCIO DA SILVA PEREIRA

29417 SME SANDRA REGINA DE CASTRO

%17 SME REGINA LUCIA LIMA DA SILVA
29%17  SME RUDINEIA VARJAQ ORTIZ

29107 SME ROSANGELA SEREHI

2917 SME CLEIDEMAR SAMPAIO GONCALVES
250317 SME JANAINA PEREIRA DA SILVA

250617 SME SORAIA APARECIDA INACIO DA CRUZ
250817 SME ROSANA MONTEIRO

BT SME MAGALI SORBINI PEROCO

51417 SME MARIA ELIANE DE SOUZA

151417 SME DANIEL DE CARVALHO MENDES JUNIOR
11517 SME VICTOR LOPES DE ALEXANDRIA
51617 SME VANESSA LOPEZ

151817 SME EGLON PINTO DA FONSECA

51917 SME SIMONE BENTO DE OLIVEIRA

51017 SME JULI ANE OLIVARES CERQUEIRA
250017 SME EDIMEIA PEREIRA DE BRITO SCARSONI
5517 SME HELOISA MONTEIRO MARQUES

UBNT - SME
436117 SME
U3BNT - SME
W37 SME

CLEUNICE DA COSTA PEREIRA PAULA
SUZANA RAMOS DE ARRUDA DOS SANTOS
NELIA ARGENTIERI FERREIRA

DEBORA MATOS ALMEIDA DOS SANTOS

UINT SME APARECIDA IMACULADA CONCEIGAQ RIBEIRO
UBNT SME TATIANA MONTEIRO RAQUEL
WINT - SME LARISSA RIGON MORENO

BT SME HELIO ANTONIO CORREA DE SOUZA
BT SME JULIANA MOTA FARDINI GUTIERREZ
BRI SME MARIA CLARA ALTIERI DA SILVA
BT SME ANA PAULA CORREIA NEIVA
BEINT  SME CRISTINA APARECIDA DE OLIVEIRA
BEINT  SME IVONE MARIA DUARTE

BE8MT  SME MAURICIO 0SORI0 GONCALVES
BUONT  SME ADRIANA GOUVEIA FRANCO

253517 SME EDUARDO MURAKAMI DA SILVA
253217 SME ARNALDO CESAR GOMES

253117 SME LUCIMEIRE CARVALO DE OLIVEIRA GOMES
253917 SME DEISE MARIA MENDES DE OLIVEIRA
26117 SME GILMAR OLIVEIRA MENDES

78117 SME PAULO FRANCISCO LOPES

28417 SME JULIO CESAR LIMA

253317 SME YAMARA SOARES DE MELO

253417 SME CARLOS DOGMAR PERIRA SANT ANA
2536117  SME DAVID DOS SANTOS ALMEIDA
53717 SME KAROLINE CRISTINA TEIXEIRA
253817 SME NILZA APARECIDA DE SOUZA

N7 SME
28017 SME
15817 SME
25017 SME
8717 SME
28617 SME

MARIA DA CONCEICAQ DA COSTA
CARLOS ALBERTO GASPAROTTO

NEY JOHN RIBEIRO DA SILVA
ALESSANDRA DE OLIVEIRA THOMAZ
RAFAEL PEREIRA GUIMARAES SANTOS
HENRIQUE TAVARES GARCIA DE GOES

8N SME ADRIANA GUIMARAES ARCANJO

097 SMRI HELENA LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA
mni SMG RENAN DE SOUZA FERREIRA

mn7 SMJ EVERLY SUELEN NASCIMENTO DE SOUSA
7417 €l LEANDRO GONCALVES LIMA

27417 4l AMANDA FARIA LIMA

2417 (GM™ MARIANA DE ASSIS KLEIM

8517 PGM LUCIANA SANT'ANA NARDI

8517 PGM LUDMILA ANGELA ACQUATI VELLOSO DOS SANTOS
486117 SF ELMA DE JESUS SILVA JUSTINO

8417 SVMA MARIANA JERUSA DE OLIVEIRA PACHECO
8517 SVMA ELISA ARAUJO LIGERO

86/17 SVMA FATIMA REGINATOMAZ

817 SVMA JORGE MACHADO DA SILVA

8817 SVMA SONIA REGINA PUGLIESE

12517 AHM ANA CLAUDIA ZANINI PALARIA

13117 AHM REGINALDO PEREIRA DA SILVA

1017 SMDHC MARCO ANTONIO AMORIM

18717 SMsO ELIANA APARECIDA DA SILVA

53017 SMUL NATARIA MEGUMITAKEICHI

53117 SMUL SUELY PEREIRA DE MELLO

52517 SMUL |ELY BORGHI

526/17 SMUL ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA MOSELA
16917 SEME MARCOS GARCIA LIMA

17on7 SEME JOAO GILBERTO PANTALEO

17417 SEME DARLAN DE LIMAE SILVA

18217 SEME WALTER ANTONIO BONICELLI

10917 SMADS EVERTON BORGES RIBEIRO

10917 SMADS NELSON ALDA FILHO

1517 SMADS KELLY REGINA DE SOUZA NASCIMENTO
1517 SMADS FRANCINE YAMANE EUGENIO

15217 SMADS PRISCILA TAVARES FERNANDES

153117 SMADS MARCIA DE SOUZA GONGALVES

154117 SMADS ANA PAULA NEUMA COSTA ALMEIDA
16017 SMADS MARIA DAS GRACAS FERREIRA DE MACEDO
16117 SMADS MONICA HARUMI MORAIS HARA

16317 SMADS KATIA HALE DOS SANTOS

168/17 SMADS ANA RITA EDUARDO

169/17 SMADS JEFFERSON EDUARDO CHAVEZ

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestacao
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeacdes/contrata-
¢Oes para 6rgdos da administracdo indireta:

OFicio SECRETARIA/ORGAQ NOME

nni PRODAM JULIO CESAR DOS SANTOS

BT PRODAM NADIA NAKAMURA VIEIRA

n7 PRODAM FRANK THIAKI SHIMABUKURO

57 PRODAM ADRIANO MESQUITA DO AMARAL
178017 SP NEGOCIOS FERNANDA SUE KOMATSU FACUNDO

3. Foram igualmente analisados e aprovados pelo Conselho
as propostas de nomeagdes/designagdes na conformidade
abaixo:

EXPEDIENTE ~ SECRETARIAIORGAO NOME
MEMO SMDHC YARA CUNHA COSTA.
MEMO SMDHC ELOISA DE SOUSA ARRUDA.

4. Alguns oficios/documentacdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrucdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para anélise e manifestagéo:
OFicio SECRETARIA/ORGAO NOME
12317 SMS0 FRANCISCO RIBAL NETO

5. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

OFiCio SECRETARIA NOME
250117 SME ERICH GARCIATOLEDO.
250517 SME ELIDIA BARROS.

B3NT SME JORO PAULO BATISTA DA SILVA.
6717 SVMA MARCELLO BONANI BONJORNO.

6. Foi apresentada a Ata da 25 Reunido Extraordinaria do
COMAP, ¢, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS 0RGAO ASSINATURA
TARCILA PERES SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI - SF

FABIO TEIZO BELO DA SILVA SMG

[VAN TEIXEIRA DA COSTA BUDINSKI SERG

JOLIO SERSON SMRI

VLADIMIR DE SOUZA ALVES M)

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

FUNDACAO PAULISTANA DE EDUCACAO
ETECNOLOGIA

PROCESSO N° 8110.2016/0000015-0

INTERESSADO: FUNDAQI\O PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIA E CULTURA.

ASSUNTO: Locacdo de maquina reprografica - com
funcdo de impressao e escaner - com fornecimento de
papel, toner e manutencdo para atendimento das neces-
sidades da Fundacéo Paulistana. Adesdo a Ata de Registro
de Precos n.° 04.06/2014 registrada pela PRODAM. Ata
ndo mais vigente. Aditamento contratual. Aumento de
objeto. Amparo legal.

1 - No uso das atribuigdes que me foram conferidas por lei
e demais elementos do presente, em especial a manifestacdo
da Assessoria Técnico-Juridica desta Fundagdo (SEI 3292654) e
com fulcro no artigo 65, §1°, da Lei Federal 8666/93, combinado
com o disposto na Lei Municipal n. 13.278/2002, regulamen-
tada pelo Decreto Municipal n. 44.279/2003, AUTORIZO o
acréscimo quantitativo de uma maquina reprografica MMA4_
P7 —-Marca Lexmark — modelo MX511DE, com fornecimento de
papel e possibilidade de 2.000 copias, ao contrato 001/Funda-
¢do Paulistana/2016, firmado com a sociedade empresaria MR
COMPUTER INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
00.495.124/0001-95, para atender as necessidades da Escola
Técnica de Saude Publica Prof. Makiguti.

Il - O valor mensal passara a ser de R$ 2.027,99 (dois mil
vinte e sete reais e noventa e nove centavos) e o valor anual R$
24.335,88 (vinte e quatro mil trezentos e trinta e cinco reais e
oitenta e oito centavos), a serem contabilizados a partir de 12
de junho de 2017.

1l - Ficam autorizadas as consequentes suplementacdes ao
empenho ja existente, a fim de suportar o acréscimo de objeto,
onerando a dotacdo orcamentaria 80.10.12.122.3024.2.100.3
.3.90.39.00.00.




